
  

POSTE : INFIRMIER (H/F) – AAPHTV 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION : 

 L'AAPHTV est une association non parentale, recevant un public adulte en situation 
de handicap intellectuel de 20 à 60 ans et dans l'incapacité de travailler. Elle dispose 
de plusieurs services :   

• D’un foyer de vie de 24 places comprenant 2 unités,   

• D’un hébergement temporaire de 8 places dont 2 sont réservées à l’accueil en 
urgence  

• D’un accueil de jour de 15 places,  

• D’un domicile collectif de 3 places  

• D’un accueil en studios de 6 places.  
Nous sommes implantés sur le territoire de L'ARBRESLE-EVEUX- 69210. Nous 
sommes également association locale ADMR, et nous appliquons la convention 
collective du 15 mars 1966. 

MISSIONS : 

Vous assurez le suivi médical d’adultes présentant une déficience intellectuelle. 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Sous l’autorité de la directrice et par délégation du chef de service, vous serez 
intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire et vous serez chargé(e) : 

- De l’organisation générale des soins et de leur suivi 
- De l’organisation des consultations médicales et l’accompagnement des 

personnes en lien avec les équipes et les partenaires 
- De développer et d’animez le réseau des intervenants libéraux au sein des 

unités 
- D’assurer la prévention en matière de santé, vous mettez en place les mesures 

appropriées en cas de besoin de manière individuelle et collective 
- De la réalisation de certains soins courants (prise de sang, pansements, …) 
- De la diffusion des bonnes pratiques auprès des équipes 
- Du lien avec la pharmacie 
- Du suivi et la vérification des traitements 
- De la gestion des produits pharmaceutiques 
- Du suivi et la mise à jour des dossiers médicaux 
- Du lien avec les familles et/ou tuteurs 
- De proposer toute amélioration d’organisation ou de fonctionnement liée à votre 

poste 
- De participer à certaines réunions 

PROFIL :  

- Titulaire du diplôme d'état d'Infirmier(ère)  



- Vous disposez d'une grande autonomie, de capacités d'organisation et de 
travail en équipe 

- Sens des responsabilités, esprit d’initiative, sens de l’écoute 
- Bonnes capacités relationnelles et de communication avec les résidents, les 

familles ainsi qu’avec l’équipe pluridisciplinaire 
- La connaissance du handicap et de la déficience intellectuelle serait 

appréciable 
- Bonne maîtrise de l’outil informatique 
- Permis B indispensable 

CONTRAT :  

- CDI à 0.90%  
- Horaire de journée sur 4 jours  
- Prise de poste dès que possible 

REMUNERATION : 

Rémunération selon la CCNT66 avec reprise d’ancienneté selon la règlementation en 
vigueur. 
Prime Laforcade 


